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Dr. Raul Pedro Damonte Viroga

Doctor en Derecho y Ciencias Sociales de la UDELAR. Fue 25 anos
Gerente de RRHH en Fdabricas Nacionales de Cerveza (FNC) y ex Asesor
en Relaciones Industriales de la misma. Integra la Comision de Asuntos
Socio Laborales de la Cdmara de Industrias del Uruguay (CIU). Integra
en representacion de la CIU el Consejo Nacional de Salud y Seguridad
en el Trabagjo, el Consejo Consultivo Asesor de la IGTSS, el Consejo
Superior Tripartito como miembro alterno. Es Asesor Laboral de la
Cdmara Industrial de Alimentos (CIALI), de la Asociacion de Industriales
Graficos del Uruguay (AIGU), de la Corporacion Gastrondmica de Punta
del Este (CGE), de la Cdmara de Industrias del Frio (CIF), de la
Asociacion de Hoteles y Restaurantes del Uruguay (AHRU), y de las
Cooperativas Agricolas Federadas (CAF). Es asesor en Relaciones
Laborales, Recursos Humanos y Derecho del Trabajo de diversas
empresas de distinfos grupos de actividad: alimentos, metalirgico,
bebidas, industria del medicamento, agroindustrias, servicios,
construccion, hoteleria, restaurantes, etc. Docente de la Escuela de
Negocios de ACDE-UCUDAL (ISEDE) en los programas PDD (Mddulo
RRHH); PDP (Mddulo Gestidon Laboral) y PDG (Mddulo Direccidon De
Personas) y del Instituto Industrial de Estudios de la CIU, en los Diplomas
de RRHH y RRLL. Experto OIT en Competencias Laborales. Integra el
Grupo Consultivo del Ministro de Trabagjo en representacion de la
Cdmara de Turismo y de AHRU. Es delegado titular y negocia los
Consejos de Salarios de diversos grupos y Subgrupos. Integra el Equipo

Técnico de Keirds, Asociacion Civil para la prevencion del impacto del
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consumo de alcohol y drogas en el trabagjo. Ha concurrido en varias
oportunidades como delegado empresarial a la OIT (Ginebra) en
representacion del Grupo de Alimentos, y a mdultiples Congresos y
eventos nacionales e internacionales en calidad de expositor o
parficipante en temas de Recursos Humanos, Relaciones Laborales,

Salud y Seguridad en el Trabajo y Derecho Laboral.



